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Rozdziat I .
POSTANOCWIENIA OGOLNE

§1.

|. Zespot Szkot i Placowek Artystycznych jest publiczng jednostkg oswiatowa.

2. Pelna nazwa jednostki brzmi: Zespdt Szkdt 1 Placdwek Artystycznych w Nysie zwany dalej
. Zespotem™.

3. Siedziba Zespotu miesci sig¢ przy ulicy Grodzkiej 19 w Nysie.

4. Zespot tworzq

2) Ogmsko Artystyczne W NySIe speqalnosc plastyczna Zwane dalej ,,Ogmsklem
ktére posiada filie:
a) filia w Gluchotazach przy ul. Rynek nr 8,

4y Liceum Sztuk Plastycznych w Nysie im. Adama Chmielowskiego, zwane dalej
., Liceum™.*

Ek)

§2.

1. Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Nyski.

2. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

3. Zespdt dziala na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
(t.J. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej
ustawy, Konwencji o prawach dziecka (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526) oraz zgodnie
Z porozumicnicm zawartym w dniu 24 czerwea 2011w pomic;dzy Ministrem Kaltury
i Dziedzictwa Narodowego a Powiatem Nyskim, w sprawie ustalenia warunkow
utworzenia i prowadzenia przez Powiat Nyski Ogélnoksztalegeej-Szkoby-Sztuk Pieknyeh——

—wPysie™, Liceum Plastycznego w Nysie ( obecnie Liceum Sztuk Plastycznych ) i Liceum

Sztuk Plastycznych w Nysie.

4. Zespot moze posiadac whasny sztandar, godio i ceremoniat szkolny.

§ 3.

1l Uchwala Rady Pedagogicznej 4/2022/2023 z dnia 15.09.2022
2 Uchwata Rady Pedagogicznej 2/2020/2021 z dnia 28.08.2020
12 Uchwala Rady Pedagogicznej 4/2022/2023 z dnia 15.09.2022
3 Uchwala Rady Pedagogicznej 2/2020/2021 z dnia 28.08.2020



13. Warunkiem podjecia nauki w Liceum Sztuk Plastycznych jest ukofczenie szkoly
podstawowej.

14. Czas trwania nauki w Liceum Sztuk Plastycznych wynosi 5 lata i obejmuje zajecia
edukacyjne ogdlnoksztaltcace oraz zajecia edukacyjne artystyczne.

15. Nauka w Liceum Sztuk Plastycznych konczy sie egzaminem dyplomowym z mozliwoscia
przystapienia do egzaminu maturalnego.

16. Liceum Sztuk Plastycznych ksztaici ucznidéw w zakresie specjalnosci do wyboru:

1) techniki graficzne o specjalizacji - projektowanie graficzne
2) techniki malarskie o specjalizacji tradycyjne techniki malarskie i poziotnicze.

17. Uczen drugiej klasy Liceum Sztuk Plastycznych jest zobowiazany do realizacii
wybranych zajeé ogdlnoksztatcaeych ujetych w podstawie programowe] ksztalcenia
ogdlnego w zakresie rozszerzonym.

1. Uczen moze dokonaé wyboru dwoch przedmiotéw w zakresie rozszerzonym.
Obowigzkowo uczen realizuje od pierwszej klasy zajecia z przedmiotu historia
sztuki w zakresie rozszerzonym.

2. Uczen dokonuje wyboru przedmiotéw na podstawie obowigzujacego w Szkole
regulaminu w terminie do 15 marca kazdego roku szkolnego poprzedzajacego
rozpoczecie realizacji zaje¢ z przedmiotéw w zakresie rozszerzonym. Zmiany w
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ztozonej przez ucznia deklaracji s3 mozliwe do konca pierwszego roku ksztatcenia
zadeklarowanego przedmiotu po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

18. Realizacja zaje¢ z przedmiotdw nauczanych w zakresie rozszerzonym wymaga
wzbogacenia wiedzy ogdlnej przedmiotem vzupetniajgcym. Do przedmiotow tych nalezg
historia i spoleczenstwo lub przyroda.

1} Uczen jest obowiazany do ztozenia deklaracji wyboru przedmiotu
uzupetniajacego w terminie do 15 marca roku szkolnego poprzedzajacego
rozpoczecie realizacji tych zajed.’

2) Po zasiggnigciu opinii ucznia w kwestii wyboru zaje¢ z przedmiotu
uzupehiajacego o wyborze tego przedmiotu decyduje Dyrektor Szkoty,
uwzgledniajgc mozliwosei organizacyjne Szkoty.

19. Uczen drugiej kiasy Liceum jest zobowigzany do realizacji wybranych zajec

ogolnoksztatcgeych ujetych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie
rozszerzonym.
1) Uczen moze dokona¢ wyboru dwoch przedmiotéw w zakresie rozszerzonym.
Obowiazkowo uczen realizuje od pierwszej klasy zajecia z przedmiotu historia sztuki w
zakresie rozszerzonym.
2) Uczen dokonuje wyboru przedmiotéw na podstawie obowigzujacego w Szkole
regulaminu w terminie do 15 kwietnia kazdego roku szkolnego poprzedzajgcego
rozpoczecie realizacii zajgé z przedmiotdw w zakresie rozszerzonym. Zmiany w zlozonej
przez ucznia deklaracji sa mozliwe do konca pierwszego roku ksztatcenia
zadeklarowanego przedmiotu po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.
20. Realizacja zaj¢¢ z przedmiotéw nauczanych w zakresie rozszerzonym wymaga wzbogacenia
wiedzy ogolnej przedmiotem uzupetniajacym. Do przedmiotow tych nalezg historia i
spoleczenstwo lub przyroda.
1) Uczen jest obowigzany do ztozenia deklaracji wyboru przedmiotu uzupetniajacego w
terminie do 15 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie realizacii tych zajeé.
2) Po zasiggnieciu opinii ucznia w kwestii wyboru zajec z przedmiotu uzupetniajacego
0 wyborze tego przedmiotu decyduje Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac mozliwosci
organizacyjne Szkoly.
21. Ognisko Plastyczne zajmuje si¢ upowszechnianiem edukacji plastycznej i petni funkcje
wychowania przez sztukg.
22. Warunkiem uczestniczenia dzieci i mlodziezy w zajeciach Ogniska jest:
1)} w dziale dzieciecym — ukonczenie 5 lat”
2} w dziale mtodziezowym ukonczenie 13 lat
22.a. Ognisko Plastyczne zajmuje si¢ upowszechnianiem edukacji plastycznej i peini funkcje
wychowania przez sztuke.

Misja, Wizja i Cele Szkoty, Placowki Uchwala
Rady Pedagogicznej 4/2022/2023 z dnia 15.09.2022
§4.

1. Nadrzednym celem Zespolu jest dobro ucznia realizowane poprzez:
1) zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego i fizycznego,
w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci $wiatopogladowej
i wyznaniowej;
2) umozliwienie uczniom zdobywania wiedzy, rozwijania zdolnosci i umigjetnosci
w stopniu pozwalajgcym na podjecie czynnej dziatalnosci zawodowej;

4 Uchwala Rady Pedagogicznej 13/2019/2020 z dnia 07.03.2020
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3) przygotowanie do dalszego ksztalcenia i samodzielnej aktywnosci kulturalne;.

2. Uczniowie Szkebr-**i Liceum podzieleni sg na klasy, a uczniowie Ogniska na grupy realizujgee

program
nauczania, zgodny z ramowymi planami nauczania. Klasy na zajeciach edukacyjnych mogg by¢
podzielone na grupy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Zespot zapewnia pomieszezenia do zaje¢ edukacyjnych wraz z niezbgdnym wyposazeniem

4. Zespot utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki oraz zapewnia bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca, uzaleznieniem, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej.

5. Zespot dostosowuje tresei, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizyczaych
ucznidw, a takze umozliwia im korzystanie z opieki psychologicznej i specjalistycznych form
pomocy dydaktycznej.

6. Zespot umozliwia uczniom uczestniczenie w zyciu kulturalnym i artystycznym $rodowiska
lokalnego, organizuje udziat uczniow w konkursach i wystawach powiatowych, wojewddzkich,
ogblnopolskich i migdzynarodowych, a takze organizuje ekspozycje prac ucznidw.

7. W celu realizowania powyzszych zadan Zespot wspolpracuje z samorzadem lokalnym,
poradnig psychologiczno — pedagogiczng, innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi,
Muzeum w Nysie, Domem Kultury, Panstwowa WyzZszg Szkolg Zawodowa w Nysie.

8. Zespotl bierze czynny udziat w organizowaniu imprez kulturalnych na terenie miasta i regionu.

9. Osobami odpowiedzialnymi za opieke nad uczniami przebywajacymi na zajeciach
obowigzkowych, nieobowigzkowych i pozalekeyjnych prowadzonych w Zespole s3
nauczyciele prowadzacy te zajecia.

10. Podczas zajec organizowanych przez Zespdt poza jej terenem, przestrzegana jest zasada,

ze osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw moze by¢ tylko nauczyciel Zespohu.

11. Podczas wyjazdow plenerowych i wycieczek Zespdt przydziela minimum dwoch opickunow
w osobach nauczycieli na jedna klase, chyba ze szczegdlowe przepisy stanowia inaczej.

12. Podczas plenerdw stacjonarnych, zwiedzania wystaw 1 innych zajeé pozaszkolnych
(bez noclegdw) Zespdt przydziela jednego opiekuna na jedna klase/grupe.

13. Uczniowie majg prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych poza zajeciami
dydaktycznymi (zajecia nicobowigzkowe, pozalekeyjne) za zgoda dyrektora i wytgeznie pod
opieka nauczyciela Zespohu.

14. W zakresie zadan opiekuniczych Zespot wspdlpracuje z rodzicami {opiekunami prawnymi),

ktorzy uczestniczac w zebraniach dla rodzicéw maja mozliwosé:
1} kontaktu z kazdym nauczycielem Zespotu,
2}  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztaicenia ucznia
od nauczycieli;
3) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania swojego dziecka, jego postepdw
W nauce oraz o przyczynach ewentualnych trudnosei;
4) poznania zadan i celow dydaktyczno - wychowawezych w danej klasie;
5) poznawania przepisOw prawa wewnatrzszkolnego.
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Rozdzial II
ORGANY ZESPOLU
§5.
Organamti zarzadzajacymi Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna.
§6.
1. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor kieruje biezgcg dzialatnodcig dydaktyczno - wychowawcezg Zespolu, w szczegdlnoscei
przez to, ze:
1) sprawuje bezposredni nadzor pedagogiczny,
2) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich  kompetencji
stanowigcych,
4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna i Radg¢ Rodzicéw, ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidlowe
wykorzystanie,
5) organizuje administracyjna, finansows i gospodarczg obsluge Zespotu,
6) odpowiada za witasciwg organizacje oraz przebieg sprawdzianow i egzaminow,
7) wykonuje inne zadania wynikajgce z odrgbnych przepiséw, w szczegolinosci dokonuje
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej skreslenia ucznia z listy ucznidw Szkoty
i przeniesienia go do innej szkoty, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaldadu pracy dla uczgcych w Zespole nauczycieli oraz
pracownikéw nie bedacych nauczycielami i z tego tytutu w szczegdlnosei decyduje
w sprawach:
I} zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespohy,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicdw w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Zespotu.
4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdipracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim,
5. Dyrektora wspomaga w kierowaniu Zespotem:
1} wicedyrektor
2) kierownicy filii Ogniska
6. Dyrektor dokonuje powierzenia funkcji wicedyrektora Zespotu i kierownikéw filii Ogniska
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

§7.
I. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele Zespohu.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
3. Do uprawnien stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,
2) podejmowanie uchwal w sprawic innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw,
5) podejmowanie uchwat dotyczacych zmian Statutu Zespohu.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje:



1) organizacjg pracy Zespotu, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkiad zajec lekcyjnych

i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) powotanie lub odwolanie wicedyrektora i kierownikow filit.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej podeimowane sa zwykla wiekszodcia glosow w obecnodei
co najmniej 2/3 jej cztonkow.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatainosci. Zebrania Rady Pedagogicznei
sg protokotowane.

7. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, 4 1 5 jesli uzna
je za niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia
niezwlocznie organ prowadzacy oraz Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Minister
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem. Rozstrzygnigcie Ministra jest
ostateczne.

§8.
Spolecznymi organami Zespohu sg:
1) Rada Rodzicdw Zespotu, zwana dalej Rada Rodzicow,
2) Samorzad Uczniowski Zespohu.

§9.

1. Rada Rodzicow, o ktorej mowa w § 8 ust.1 pkt 1, jest reprezentacja rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ucznidw.

I} W skiad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli oddzialowych rad
rodzicéw, wybranych w tajnych wyborach przeprowadzonych na zebraniu rodzicéw
{(prawnych opiekunéw) uczniéw danego oddzialu. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow (prawnych opiekunéw) w kazdym roku szkolnym.

2) Spodrod czlonkow Rady Rodzicdw jest wybierany czteroosobowy Zarzgd Rady
Rodzicow takze poprzez tajne glosowanie. Kadencyjnoéé Zarzadu Rady Rodzicow okresla
wewnetrzny  regulamin Rady Rodzicéw. Czlonek zarzgdu, ktéry utraci mandat
reprezentowania oddzialu nie moze peni¢ funkcji w Zarzadzie Rady Rodzicow. '

3) W wyborach, o ktérych mowa w pkt I, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow oraz jej regulamin uchwala walne zebranie rodzicow
(prawnych opiekunow) uczniéw Zespotu. Regulamin Rady Rodzicéw stanowi odrebny
dokument.

3. Rada Rodzicow wspiera statutows dziatalno$¢ Zespotu we wszystkich jej dziedzinach, w tym
takze pozyskuje i dysponuje funduszami z dobrowolnych sktadek rodzicow (prawnych
opiekundw) oraz innych zrédet okreslonych odrgbnymi przepisami.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu

prowadzacego Zespdl oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z  wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;
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a} programu wychowawczego Zespolu, realizowanego przez nauczycieli,
obejmujgcego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidw,
b} programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz
potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skicrowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow
(prawnych opiekundw);

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania w Zespole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sporzadzanego przez Dyrektora Zespohu.

6. Jezeli Rada Rodzicdéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktdérym mowa w ust. 5 pkt 1
lit. a i/lub b, program ten ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. Niezaleznie od uprawnien Rady Rodzicow rodzicom przystuguje prawo do:

ek

L

1) znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Zespole it w dang
klasie/grupie,

2) znajomoscei regulaminu oceniania, kiasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) rzetelnej informacii dotyczacej zachowania, postepow i przyczyn trudnosei w nauce
swego dziecka,

4} uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego
dziecka,

5) wyrazania i przekazywania Ministrowi Kultury i Dziedzictwa Narodowego wlasnych
opinii na temat pracy Zespolu.

. Zespol organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwosé wymiany informacji na tematy

wychowawcze. Spotkania te odbywajg sie przynajimniej raz na kwartat,

§ 10.

. Samorzad Uczniowski, o ktérym mowa w § 8 pkt 2 , tworza wszyscy uczniowie Zespotu.
. Samorzad Uczniowski dziala przez organy, kidre sa jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.
. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ogdt uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego stanowi odrebny dokument i nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Zespotu.

. Samorzad moze przedstawiac¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tredcia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych

proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzgdu.



) Rozdziat II1 .
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZESPOLU

§ 11.

1. Kazdy z organdw Zespotu ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

2. Organy Zespolu maja obowiazek informowania na biezaco o podejmowanych i planowanych
dzialaniach i decyzjach poprzez :

1) plenarne zebranie Rady Pedagogicznej,

2) zamieszczenie informacji w ksiedze zarzadzen, gdy ich charakter tego wymaga,

3) ogloszenia na tablicy informacyjnej, gdy decyzje lub dziatania nie majg charakteru
zarzgdzenia,

3. W przypadku sytuacji konfliktowych wewngtrz lub na zewnatrz Zespohu kazdy z organéw
Zespolu, pracownicy oraz uczniowie maja mozliwos¢ obrony swego stanowiska.

4. W przypadku konfliktu Rada Pedagogiczna — Samorzad — strong rozstrzygajaca jest Dyrektor
fub powotana do rozstrzygnigcia konfliktu komisja, sktadajgca sig z trzech przedstawicieli
kazdej ze stron.

5. W konflikcie Rada Pedagogiczna — Dyrektor — strong rozstrzygajaca jest organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, po wyczerpaniu mozliwosci wewnetrznego rozwigzania konfliktu.

6. Sprawy sporne migdzy pracownikami Zespotu a Dyrektorem rozstrzygane sg w drodze
mediacji przez komisje, w skiad kidrej wchodza po trzy osoby reprezentujace strony konfliktu
oraz przedstawiciele zwigzkéw zawodowych wskazanych przez pracownika. Komisje taka
powoluje si¢ w przypadku wyczerpania mozliwoscei rozwiazania konfliktu bezposrednio
migdzy stronami.

7. W konflikcie nauczyciel — uczen lub rodzic — role mediatora przejmuje Dyrektor lub inny
funkeyjny pracownik szkoly wyznaczony przez dyrektora z udzialem pedagoga szkoinego.

8. Przy rozstrzyganiu spraw spornych i konfliktowych nalezy wykorzysta¢ wszelkie mozliwe
sposoby polubownego rozstrzygniecia sporu z zachowaniem zwyczajowo przyjetych norm.

Rozdzial IV
ORGANIZACIA ZESPOLU

§12.

Terminy rozpoczgcia i zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

§13.

1. Szezegolows organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacjt Zespotu, opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego Zespotu. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ
prowadzacy.

2. W arkuszu Zespolu zamieszcza si¢ w szczegoélnosci liczbe pracownikéw szkoly lgcznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez
organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajgé prowadzonych przez poszezegolnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor ustala tygodniowy rozkiad
zajec okreslajacy organizacje zajeé edukacyjnych.
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9.

§ 14.

. Podstawows jednostkg organizacyjna Szkety™ i Liceum jest oddziat ztozony z ucznidw, kidrzy

w jednorocznym kursie nauki, w danym roku szkolnym, ucza sie przedmiotdow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszezonych do
uzytku szkolnego.

. Oddziat Szkeby™ i Liceum nie powinien liczy¢ wigcej niz 30 uczniow.
. Oddziat dzieli si¢ na grupy:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z informatyki i technologii informacyjnej —
w oddziatach liczacych wigeej niz 24 uczniow, z tym ze liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczad liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoélnego, dla ktérych z tredci programu nauczania wynika konieczno$é prowadzenia
éwiczen, w tym laboratoryjnych — w oddzialach liczacych wiecej niz 30 uczniow.

. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z jezykéw obeych sg prowadzone w grupach oddziatowych,

migdzyoddziatlowych [ub migdzyklasowych, liczacych od 10 do 24 ucznidéw, a w podziale
na grupy uwzglednia sig stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

. Zajecia z jezyk6w obcych oraz z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej ksztalcenia

ogolnego w zakresie rozszerzonym w przypadku, gdy w szkole znajduja sie nie wiecej niz dwa
oddziaty kazdej klasy, mogg by¢ prowadzone w grupach, w tym w grupach
migdzy oddzialowych, liczacych nie mniej niz 5 uczniéow.

. Obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w grupach liczaeych do 26

ucznidéw. Mogg by¢ tworzone grupy miedzy oddzialowe, miedzy klasowe, miedzyszkoine
w zaleznosci od formy realizacji zaje¢. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci
od realizowanej formy tych zajeé, moga by¢ prowadzone gcznic albo oddzielnie
dla dziewczat i chiopcow .
Ognisko prowadzi nauke w dziale dziecigcym i mlodziezowym. Nauka w ,,Ognisku” trwa:
- w dziale dziecigcym 2 lata
- wdziale mlodziezowym 2 lata
Ognisko rozwija uzdolnienia plastyczne i nie posiada uprawnien zawodowych.
Ognisko prowadzi nastepujace grupy przedmiotowe;
- wdziale dziecigcym: rysunek i éwiczenia kolorystyczne, modelowanie,
- wdziale miodziezowym: rysunek i malarstwo, grafika, rzezba, wiedza
o sztuce, ceramika, fotografika, tkanina artystyczna, ¢wiczenia parateatraine,
grafika komputerowa.

10. Grupy w Ognisku nie powinny liczy¢ wiecej niz 20 ucznidow.
11. W Zespole funkcjonuja zespoly nauczycielskie:

1) zespél nauczycieli przedmiotéw artystycznych;
2) zespol nauczycieli przedmiotdw ogélnoksztategeych.
Celem dziatania zespolow jest:
1) opiniowanie programdéw nauczania;
2) opracowywanie propozycji szczegblowych zasad wewnatrzszkolnego systemu
oceniania;
3) koordynacja dziatan dydaktycznych w obrebie danej grupy przedmiotowej;
4} doskonalenie metod nauczania i wychowania oraz wymiana do$wiadczen w tym
zakresie;
5) korelacja tresci nauczania i ich aktualizacja;
6) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego.
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12.Zespol sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz swoich mozliwosci
poprzez:
a) usuwanie barier architektonicznych (w miare posiadanych $rodkéw),

b) prowadzenie wywiadéw przez pedagoga 1 zespot wychowawczy
(ztozony z wychowawcow) w celu poznania sytuacji Zyciowej i materialnej
UCZIiow,

¢) organizowanie dla uczniéw i rodzicow pogadanek i wyktadéw prowadzonych
przez psychologdw i pedagogow na temat problemow zycia psychicznego i metod
wychowawczych,

d) prowadzenie przy wspoipracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczna
poradnictwa specjalistycznego oraz rozmoéw indywidualnych z uczniami majgcymi
trudna sytuacje rodzinng,

e) dla kazdego ucznia wymagajacego szczegdlnej formy opieki i pomocy z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych Dyrektor powotuje zespdt
wychowawczy, ktorego zadaniem jest opracowanie i realizacja odpowiedniej dla
niego formy opieki i pomocy.

§ 15.

1.0rganizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zajeé dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zajeé, ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.
2. Podstawowa forma pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.
3. Godzina lekeyjna trwa 45 minut.
4. Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w innym czasie, z zachowaniem ogdélnego czasu
zajec ustalonego na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 16.

I. Wybrane zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
rowniez w formie projektdéw edukacyjnych, pleneréw artystycznych, zielonych szkét, obozéw
naukowych.
2. Zespol moze organizowaé wycieczki klasowe. W wycieczee powinno bra¢ udziat co najmniej
90% ucznidow danej klasy. Koszt udziatu opiekunéw pokrywaja uczestnicy wycieczki.
3. Harmonogram wycieczek w danym roku szkolnym ustala sig na poczatku roku szkolnego
w oparciu o przedstawione przez nauczycieli propozycje.

4. Zasady organizacji wycieczek klasowych/szkolnych, pleneréw artystycznych, zielonych szkol,
obozéw naukowych regulujg odpowiednie regulaminy.

§17.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawes.
2. Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego Dyrektor dba o to, by wychowawca
prowadzit swéj oddziat przez caty tok nauczania w Zespole.
3. Wychowaweca, jako uczestnik procesu wychowawczego 1 jednoczesnie opiekun ucznia,
zobowiazany jest w szezegdlnoscei do:
1) otaczania indywidualna opicka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,



2) wspdlpracy z nauczyciclami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac dziatania wychowawcze,
3) utrzymywania, rowniez z wlasnej inicjatywy, kontaktu z rodzicami, ustalania potrzeb
opiekunczo-wychowawcezych ucznidw, informowania rodzicdw o problemach
wychowawczych, wspdlpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,
$wiadczacymi specjalistyczng pomoc w rozpoznawaniu trudnoscei i potrzeb ucznidw,
4) wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, takich jak:
a) zatozenie i prowadzenie dziennika lekeyjnego,
b} kontrola frekwencji ucznidw,
c) sporzadzanie sprawozdan semestralnych i rocznych.
4. Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej
i organizacyjnej Dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego, rodzicow uczniow,
a takze wyspecjalizowanych placdwek, instytucji odwiatowych oraz zdrowotnych.
5. Dyrektor jest zobowigzany do wszechstronnej pomocy nauczycielom, ktorzy po raz pierwszy
podejmuja obowiazki wychowawcy.
6. Dyrektor moze odwola¢ wychowawce z pelnionej funkcji:
1) z whasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywigzywania si¢ wychowawcy
z powierzonych mu obowigzkdéw lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych,
2) na wniosek rodzicow reprezentujgcych co najmniej 75%  ucznidw petnoletnich
danej klasy,
3) na wniosek co najmniej 75% uczniéw danej klasy,
4) na pisemny, uzasadniony wniosek wychowawcy.

Rozdziat V )
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
ORAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

§ 18.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcezg i opiekuiiczg oraz odpowiada za jako$é
tej pracy, jak réwniez bezpieczenistwo powierzonych jego opiece ucznidw.
2. Do obowiazkdw nauczyciela nalezy przede wszystkim:
) czynny udziat we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz
posiedzeniach, na ktdre zostat powotany,
2} dbatos¢ o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,
3) petnienie dyzuréw, zgodnie z opracowanym harmonogramen,
4) dbato$¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z najnowszymi
dostepnymi osiagnigciami wspdlezesnej nauki,
5) zyczliwe, podmiotowe traktowanie ucznidw,
6) udzielanie uczniom pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, rozwijanie
zainteresowania uczniow danym przedmiotem,
7) dbalos¢ o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, pomoce naukowe, inny sprzet
stanowiacy wyposazenie Zespotu,
8) state dazenie do wzbogacania wyposazenia gabinetu przedmiotowego,
9) bezstronne i obicktywne ocenianie uczniow,
10) state doskonalenie umiejgtnosei dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytoryczne;.
3. Zmiana nauczyciela w danej klasie nalezy do kompetencji Dyrektora.
4. Decyzje o zmianie nauczyciela Dyrektor podejmuje po doktadnej analizie przedstawionych
argumentdw oraz po rozmowie wyjasniajgcej z osoba, ktdrej sprawa dotyczy:
1) z wiasnej inicjatywy — na skutek zaniedbywania przez nauczyciela obowigzkow, braku
kompetencji, w przypadku przekroczenia uprawnien lub naruszenia dyscypliny pracy,
lub innych przyczyn koniecznie wymagajacych zmiany organizacji pracy w Zespole,



2) na zawierajgca uzasadnienie prosbe nauczyciela,

3) na wniosek pelnoletnich uczniow lub rodzicéw uczniow danej klasy - dla
waznosci i dla celow dowodowych zastrzega sie forme pisemng wniosku z uzasadnieniem
prosby oraz konieczno$é ztoZzenia podpiséw na wniosku przez ponad 75% peholetnich
ucznidw lub rodzicow uczniow.

§ 19.

1. Do zadan pedagoga lub psychologa szkolnego nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb, trudnoéci i niepowodzen ucznidw
2) rozpoznawanie zainteresowan i szczegélnych uzdolnief uczniéw,
3) aktywny udzial w tworzeniu programu wychowawczego i profilaktycznego Szkoty,
4) zapobieganie sytuacjom konfliktowym wsrod ucznidw i ich rozwiazywanie,
5) opieka nad uczniami szczegdlnej troski,
6) koordynacja prac w zakresie wyboru zawodu lub dalszego ksztalcenia,
7) informowanie o podstawowych zasadach rekeutacji do szkot ponadgimnazjainych,
8) wspolpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicdw i szkolng stuzba zdrowia.

§ 19a.

Zespol sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna i psychologiczng nad
uczniami m.in. poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrekcji Zespolu z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych;

3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

4) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela Dyrekcji;

5) wspolprace z poradnig psychologiczno ~ pedagogiczng;

6) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

7) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

8) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego.



§ 19b.

Zespot prowadzi szeroka dziatalnoé¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego Programu wychowawczo-profilaktycznego’

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach wychowawczych;

4} dzialania opickusicze wychowawcy klasy;

5) dzialania pedagoga lub psychologa szkolnego;

6) wspélprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

§ 19¢c.

Zesp6l organizuje dla ucznidéw i rodzicdw pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

§ 19d.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosei oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojena;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd ucznidéw i
rodzicow;

podejmowaniu  dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgeych z
Programu Wychowawczego Szkoly 1 Programu Profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

podejmowaniu dziatann edukacyjno — terapeutycznych wedlug odrebnych
przepisow;

wspieraniu ucznidéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;
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9) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizacji programdéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

iodchylenia rozwojowe lub  specyficzne trudno$ci w  uczeniu  sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

11) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu  dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w  sytuacjach
kryzysowych.

§ 19e.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:
1) rodzicami,
2) psychologiem,
3) pedagogiem,
4) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci,

6) placéwkami doskonalenia nauczycieli.

§ 191
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
1} ucznia
2) rodzicéw ucznia
3) dyrelktora Szkoty

4) nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty, prowadzgceych zajecia z uczniem
5) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Wniosek do Dyrektora Zespotu zlozy¢ moze rowniez pracownik socjalny, asystent rodziny
1 kurator sadowy.

§ 19¢g.
Pomoc psychologiczno ~ pedagogiczna jest organizowana w miare mozliwosci w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;



2) zajec specjalistycznych: korekeyjno — kompensacyjnych, logopedycznych;

3} zajeé dydaktyczno — wyrdéwnawczych;

4) porad 1 konsultacji dla ncznioéw, rodzicdw i nauczycieli;

5) zajeé zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) warsztatéw.

§ 19h.

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw, ktérzy majg znaczne
trudnoscei w uzyskiwaniu osiggnieé z zakresu okre$lonych zajeé¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone s3 przez nauczycieli wlasciwych zajeé

edukacyjnych.

§ 19i.
O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawcezymi tub zajeciami specjalistycznymi

decyduje Dyrektor Zespohu.

§ 19j.

Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzicow.

§ 19.1.
Zesp6l zapewnia uczniom z orzeczong niepeinosprawnoscia lub niedostosowanych
spolecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosei psychofizycznych ucznia;
4) integracje ze srodowiskiem réwiedniczym.
1. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicéw (prawnych

opiekundéw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej



poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje

indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen,

dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno — pedagogiczne).
2. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdinych przedmiotow.

3. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci, wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogblnego,

dostosowane do potrzeb i mozliwoécei psychofizycznych ucznia.
4. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor moze

zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tredci, wynikajgcych z podstawy
programowej

ksztalcenia ogoélnego, stosownie do mozliwosei psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
w ktorych zajecia sg realizowane.
5. Na podstawie orzeczenia Dyrektor Zespohu ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajgé

indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno ~ pedagogicznej.

§ 20.

Stanem zdrowia uczniéw Zespolu zajmuje si¢ szkolna shuzba zdrowia zorganizowana zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami.

§ 21.

1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktdra jest pracownig shizgca realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno- wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wér6d rodzicdw, a w miare mozliwosci
wiedzy o regionie 1 sztuce.
2. Poza nauczycielami i uczniami z biblioteki moga korzystac takze pozostali pracownicy
Zespoltu.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw.
4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do zbioréw podczas zajeé lekcyjnych



i po ich zakonczeniu.
5. Pracownicy biblioteki zobowigzani sg do stalej wspdlpracy z nauczycielami w celu uzgodnienia
kierunkdéw gromadzenia zbiordw specjalistycznych oraz informowania nauczycieli i uczniow
o nowosciach wydawniczych.

6. Biblioteka powinna nawigzywaé kontakty bezposrednio z wydawnictwami oraz z innymi
placéwkami bibliotecznymi w celu umozliwienia swoim czytelnikom korzystania ze zbioréw
nie bedacych w dyspozycji biblioteki.

Zasady funkcjonowania biblioteki okreslone sg w odrgbnym regulaminie.

§ 22.

W miarg mozliwosci lokalowych, kadrowych i finansowych Zespot moze zorganizowac swietlice
albo klub miodziezowy o charakterze opiekuficzo-wychowawczym.

1. Dla uczniéw uczgeych sig poza miejscem stalego zamieszkania Szkota prowadzi internat.
2. Szczegdlowe zasady dziatalnosci placowki okresla wewnetrzny regulamin internatu.®

§ 23.

I. Dla realizacji swych celéw Zespot dysponuje:
1) salami lekeyjnymi,
2) pracowniami do prowadzenia zaj¢é z przedmiotéw artystycznych,
3) sekretariatem,
4} archiwum,
5) szatnig.
2. Do prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego Zespol korzysta z sali gimnastycznej i boiska
Zespolu Szkoét Ogdlnoksztatcacych w Nysie na podstawie zawartego stosownego
porozumienia.

Rozdzial V1 ]
ZASADY REKRUTACJTI UCZNIOW

§ 24.

wleonerenie-szhobyr-podstawower™
2. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej w Liceum Sztuk Plastycznych jest ukonczenie szkoty
podstawowej. 2
3. W celu przeprowadzania rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor powoluje szkolng komisje
rekrutacyjno- kwalifikacyjna.
4. Zasady rekrutacji do Szkeby™ i Liceum okre$laja Regulaminy Rekrutacji opracowane w oparciu
o odrebne przepisy, stanowigce zalgeznik nr 2 do Statutu.
5. Warunkiem ubiegania si¢ kandydata o przyjecie do ,,Ogniska” jest:

1) ukoficzenie 5 lat - dzial dzieciecy™

2} ukonczenie 13 lat — dziat mtodziezowy

Uchwala Rady Pedagogicznej 13/2019/2020 z dnia 07.03.2020

7  Uchwata Rady Pedagogicznej 4/2022/2023 z dnia 15.09.2022
2 Uchwata Rady Pedagogicznej 4/2022/2023 z dnia 15.09.2022
8  Uchwala Rady Pedagogicznej 4/2022/2023 z dnia 15.09.2022
4 Uchwala Rady Pedagogicznej 4/2022/2023 z dnia 15.09.2022
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6. W ramach rekrutacji do Ogniska przeprowadza si¢ wstepne badania zainteresowan
i uzdolnien kandydatow i na tej podstawie okreslanie mozliwoscei i celowosci wyboru przez
kandydata danego kierunku ksztalcenie.
7. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci kandydatéw Dyrektor powoluje sposrod
nauczycieli ,,Ogniska™ komisj¢ kwalifikacyjng.
8. Badanie przydatnoéci kandydatow do ,,Ogniska” polega na sprawdzeniu uzdolnien
plastycznych, warunkow psychofizycznych, predyspozycji w danym kierunku:
- rysunek , ¢wiczenia kolorystyczne, malarstwo
- rzezba, ceramika
- grafika
- tkanina artystyczna
- ¢wiczenia parateatralne
- grafika komputerowa
- fotografika
- historia sztuki

Rozdzial YII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 25.

1. Uczniowi przystuguja prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, w szczegdinosei do:
1} wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej
i zasad bezpicczenstwa,
2) opieki wychowawcze] i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi  formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony i poszanowania
godnosei wlasnej,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swej pracy,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosei dotyczacych zycia Zespotu,
Jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,
5) pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudnosci w nauce,
6) odpoczynku w czasie przerw pomigdzy lekcjami oraz w okresie ferii
miedzysemestralnych i §wiatecznych; na okres ferii nie za daje sie pisemnych prac
domowych,
7) znajomosci z wyprzedzeniem przynajmniej jednego tygodnia terminu i zakresu
pisemnych prac sprawdzajacych wiadomosci, trwajacych co najmniej jedng godzing
lekcyjna. Praca musi by¢ odnotowana w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. W ciggu dnia nauki moze odbywaé sie tylko jeden calogodzinny
sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigeej niz trzy. Kartkéwki mogg obejmowac materiat
biezacy z trzech ostatnich godzin lekcyjnych danego przedmiotu. W przypadku
realizowania jednego zagadnienia na wigeej niz jednej godzinie lekeyjnej kartkdéwka lub
odpowiedZ ustna moze obejmowac material z trzech ostatnich zagadnien, Nieobecnoé
ucznia na pracy pisemnej nie moze byé¢ podstawg do wystawienia oceny niedostatecznej z
tej pracy; praca ta musi zosta¢ zaliczona w terminie do 2 tygodni od momentu powrotu
ucznia do szkoty; w przypadku niedopeinienia powyzszego wymogu, uczefn otrzymuje
ocene niedostateczng.
8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki oraz sprzetu sportowego podezas lekeji oraz poza zajeciami szkolnymi, po



uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi za udostgpnianie pomieszezen, sprzgtu
lub pomocy dydaktycznych,
9) wplywania na zycie Zespolu poprzez dzialalnos¢é Samorzgdu Uczniowskiego i
organizacji miodziezowych istniejgcych w i przy Zespole,
10) korzystania z pomocy stypendialnej (lub doraznej), zgodnie z odrebnymi przepisami,
korzystania z pomocy materialnej, udziclanej ze $rodkow Rady Rodzicow lub innych
zrodet, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
1) trzech dni nauki wolnych od zajeé¢ przeznaczonych na wycieczke klasowa,
12} opieki wychowawczej oraz bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu w szkole,
w czasie wycieczek szkolnych,
13) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j.
2. W przypadku uznania przez ucznia, Ze jego prawa zostaly naruszone przez nauczyciela, moze

on ztozy¢ skarge do dyrektora, ktéra dyrektor rozpatruje w okresie nie diuzszym niz 14 dni

od daty wptywu skargi. Od rozstrzygnigcia dyrektora uczen moze sie odwolaé do organu

sprawujgcego nadzdr pedagogiczny w okresie nie dhuzszym niz 14 dni. Odwolanie skiada

za posrednictwem dyrektora.

3. Uczen ma obowigzek:

1} przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Zespolu,
2) postgpowal w sposob godny i1 odpowiedzialny, dbac o dobre imig¢ Zespotu,
3) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym,
4} systematycznie uczgszezaé na zajecia zgodnie z obowigzujacym planem,
a nieobecnosci usprawiedliwia¢ niezwlocznie po powrocie do szkoty, nie pdzniej niz na
najblizszej lekeji wychowawczej. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze
wyznaczy¢ inny termin dostarczenia usprawiedliwienia. Forme usprawiedliwien okreéla
wychowawca w porozumieniu z uczniami i rodzicami. Nieobecno$ci usprawiedliwia
wylacznie wychowawca lub wyznaczona przez niego osoba. W przypadku nieobecnosci
dtuzszej niz 3 dni rodzice najpdzniej 4 dnia winni powiadomi¢ wychowawce
o przyczynach absencji i przewidywanym terminie powrotu ucznia na zajgcia,
5) przestrzegac bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu, zazywania
srodkdéw odurzajacych,
6) przestrzega¢ obowigzujgcego w Zespole regulaminu korzystania przez uczniow z
telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych,
7) korzystajac z urzadzen nagrywajacych dzwiek i obraz przestrzegaé zasady, ze jest ono
mozliwe wytacznie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej,
8) odda¢ telefon komérkowy na polecenie nauczyciela w przypadku nieuprawnionego
korzystania podczas zajec lekcyjnych. Urzadzenie to odbiera rodzic (prawny opiekun).
Powtarzajace si¢ naruszanie zasad korzystania przez ucznidéw z telefonow komorkowych i
innych urzgdzen elektronicznych skutkuje zastosowaniem kar przewidzianych w statucie,
9) troszezy¢ sie o mienie Zespotu, jego estetyczny wyglad, czystosé i porzadek,
10} dba¢ o estetyke ubioru, zgodna z regulaminem stroju codziennego i galowego,
zachowywad si¢ zgodnie z tradycyjnymi, nie kontrowersyjnymi normami obyczajowymi;
w sytuaciach spornych glos rozstrzygajacy ma wychowawca klasy,
11) pozostawia¢ wierzchnie okrycia (plaszeze, kurtki ) w szatni szkolnej,
12} naprawié wyrzadzone przez siebie szkody (sposob naprawienia szkody okresla
kazdorazowo Dyrektor lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzgt),
13) uczestniczyé w pracach porzadkowych na terenie Zespotu,
14) szanowa¢ godnosé wiasna, nauczycieli, innych pracownikow Zespotu, kolezanek i
kolegow oraz 0sob goszczacych w Zespole,
15) nie przynosi¢ do szkoly drogich i cennych rzeczy, wiekszych kwot pieniedzy, a
takze niebezpiecznych przedmiotow,
16) pozostawaé - w czasie planowych zaje¢ edukacyjnych i w trakcie przerw migdzy
lekcjami - na terenie ZSiPA. W przypadku famania tej zasady uczniowi bedzie czasowo



odbierana karta dostgpu i dopiero na wniosek rodzica ponownie zostanie uruchomiona

procedura jej wydania,

17) przebywaé we wskazanych przez Dyrektora migjscach w trakcie planowych zajec
z religii lub wychowania fizycznego, w ktorych uczen, zgodnie z wezesnie] wydang

decyzja, nie uczestniczy. Po otrzymaniu pisemnego oswiadczenia rodzicodw biorgeych

odpowiedzialnodé za ucznia w czasie jego nicobecnodel na tych zajeciach Dyrektor moze

ucznia zwolni¢ z tego obowiazku w przypadku, gdy wychowanie fizyczne lub religia jest
pierwszg fub ostatnia planowg lekeja,

18) przestrzega¢ obowigzujgcych w Zespole regulamindw wycieczek

klasowych/szkolnych, plenerow artystycznych, zielonych szkot oraz obozéw naukowych.

§ 26.

1. Za wzorowe wypetnianie swoich obowigzkoéw uczen moze otrzymaé nastgpujace wyrdznienia
i nagrody:
1) list gratulacyjny Dyrektora skierowany do rodzicéw (prawnych opickundw),
2) nagrode finansows lub rzeczows (fundowang przez Rade Rodzicow).
2. Klasy uzyskujgce najwyzszg srednig ocen fub frekwencje w danym roku szkolnym majg
prawo do dodatkowych dni wolnych od nauki, przeznaczonych na wycieczki klasowe.
Listg wyréznionych klas ustala corocznie Rada Pedagogiczna na podstawie wynikow
klasyfikacji koncoworocznej.
3. Laureaci i finalisci konkurséw przedmiotowych otrzymuja nagrody Dyrektora lub
organu prowadzgcego.

§ 27.

1. Postgpowanie ucznia wbrew postanowieniom Statutu Szkoly powoduje nafozenie kar
dyscyplinarnych w postaci:

1} upomnienia wychowawcy w formie pisemnej,

2} nagany Dyrektora z wpisem do akt,
2. Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.
3. Dyrektor moze podjgé decyzje o udzieleniu nagany z wpisem do akt w przypadku:

1) nieusprawiedliwienia w terminie 10 godzin lekeyjnych,

2) nieprzestrzegania zakazu palenia tytoniu,

3) postgpowania niegodnego, nicodpowiedzialnego, godzgcego w dobre imie Zespotu.
4. Udzielona przez Dyrektora nagana z wpisem do akt jest dofaczana do arkusza ocen ucznia.
Nagana ulega zatarciu po uplywie 12 miesiccy od daty jej udzielenia. Na uzasadniony
zachowaniem ucznia wniosek wychowawcy termin ten moze zosta¢ decyzjg Dyrektora skrdcony,
z zastrzezeniem, ze zatarcie nagany nie moze nastapi¢ przed uplywem 6 miesiecy od dnia jej
udzielenia. Zatarcie nagany oznacza uznanie jej za niebylg i usuniecie jej z arkusza ocen ucznia.
5. Dyrektor moze podjac¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy ucznidw po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego oraz podjeciu stosownej uchwaly przez Rade Pedagogiczng
w przypadku:

1) nieusprawiedliwienia w terminie 75 godzin lekeyjnych w danym roku szkolnym,

2) ztamania zakazu spozywania alkoholu lub zazywania $rodkéw odurzajgcych,

3) penownego popefnienia wykroczenia zagrozonego nagang Dyrektora z wpisem do akt,

4) $wiadomego niszczenia mienia Zespohu,

5) dziatania stwarzajgcego zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidw i pracownikow

Zespotu,



6) postepowania niegodnego, nicodpowiedzialnego, godzacego w dobre imi¢ Zespotu,
w tym naruszenia porzadku w miejscach publicznych udokumentowanego przez
policje
lub straz miejska, skazania prawomocnym wyrokiem sadu.
O decyzji dyrektora szkoly, rodzice ucznia niepetnoletniego oraz uczen sa informowani
listem poleconym. Od decyzji ucze moze sie odwotaé do kuratora Oswiaty.
6. Uczniowi przystuguje prawo do ztozenia odwolania od decyzji Dyrektora, o ktérej mowa
w ust. 5, do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, za posrednictwem Dyrektora
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

Rozdzial VIII )
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§ 28.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniv przez ucznia wiadomosei i umiejetnosei
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formufowaniu
oceny.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
i poczynionych w tym zakresie postgpach;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
4) przedstawianie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zajec edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4} przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informac)i o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
5. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej
skali:



Nr | Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
1 celujacy 6 cel

2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db

4 dostateczny 3 dst

5 dopuszczajgey 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst

1) W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakdw ,,+” i .- przy ocenach
czgstkowych, przy czym znak ,+” czytaj ,,wyzej niz”, a znak ,,-” czytaj ,,nizej niz”
uzyskana ocena czastkowa.

2) Dopuszeza si¢ réwniez stosowanic w dzienniku lekcyjnym zapisu procentowego
wyniku, jaki zostal uzyskany przez ucznia z przeprowadzonych testow/sprawdzianéw
pisemnych.

5a. Podstawg do wystawienia oceny srodrocznej i rocznej jest srednia wazona ocen
czgstkowych.'

1) Kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje sie liczbe naturalna, oznaczajgca jej
wage w hierarchii ocen:

Sposéb oceniania Sposéb oceniania Waga
Przedmioty ogéinoksztalcgce Przedmioty artystyczne
Praca klasowa

Cwiczenia wieloetapowe 3

Sprawdzian (calogodzinny)

Kartkéwka (15 min.)
Praca wykonywana w jednym 2
Odpowiedz ustna cyklu zajgciowym

Praca na lekcji

1-3
Zadanie domowe
Udziat w konkursach
(w zaleznosci od rangi konkursu 1 zajetego migjsca) -3

2) Oceng $rédroczng wyznaczamy obliczajac srednig wazong z ocen biezacych wediug
nastepujacych przedziatow:

od 0 do 1,75 - ocena niedostateczna
od 1,76 do 2,60 - ocena dopuszczajaca
od 2,61 do 3,60 ~ ocena dostateczna

od 3,61 do 4,60 - ocena dobra

od 4,61 do 5,49 - ocena bardzo dobra
od 5,50 do 6,00 - ocena celujaca

3) Oceng $rédroczna/roczng wyznaczamy obliczajac srednia wazona ze wszystkich ocen
biezacych uzyskanych w calym roku szkolnym wedhig przedziatow opisanych w § 5a ust. 2.
Oceng §rddroczna/roczna wyznacza nauczyciel, kierujac sig Srednia wazong. Nie jest ona
Jjednak wartoscia decydujaca o ocenie $rodrocznej/rocznej.

4) Nauczyciele wychowania fizycznego, ze wzgledu na specyfike zaje¢, nie muszg

I Uchwaila Rady Pedagogicznej nr 20/2019/2020 z dnia 30.06.2020 1.



uwzglednia¢ sredniej wazonej. Wowcezas kazda ocena przyjmuje wartosé 1.
5)Szczegdlowe zasady przyporzadkowania wagi ocenom biezgcym na poszezegdlnych
przedmiotach okreslajg nauczyciele tych przedmiotéw w przedmiotowym systemie oceniania.
6) Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg : niedostateczny, a w przypadku: rysunku i malarstwa,
specjalnoscl/ specjalizacji — niedostateczny i dopuszczajacy. Pozostale oceny sg ocenami
pozytywnymi.
7)Oceng celujacg z przedmiotow artystycznych, otrzymuje uczen, ktory spelnia co najmniej jeden z
ponizszych warunkow:
1. Organizuje wystawy indywiduaine i zbiorowe (w szkole i poza szkoia).
2. Reprezentuje wysoki poziom artystyczny i inspiruje innych do dziatan na
wysokim poziomie artystycznym.
3. Wykonuje dodatkowe prace plastyczne w przedmiocie poza programem.
4, Bierze udzial i osiaga sukcesy w konkursach ogélnopolskich i migdzynarodowych.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszezegdinych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych ueznidw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.
7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opickunoéw) nauczyciel uzasadnia ustalona
ocene ustnie i pisemnie. Ocena opisowa ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
¢) udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosdciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach vcznia.
9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicodw (prawnych opiekundw), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 29.
ZASADY OCENIANIA Z ZAJEC EDUKACYINYCH

1. Roczne oceny klasyfikacyine z zaje¢ edukacyjnych - kryteria na poszezegdine stopnie szkolne:
1) stopien celujacy ofrzymuje uczen, ktdry: posiadl wiedze i umiejgtnosci wykraczajace
poza program nauczania przedmiotu realizowanego w danej klasie, samodzielnie i
tworczo rozwija  wiasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobyta wiedzg i
umigjetnosciami w rozwigzywaniu zadan i probleméw nietypowych, wykraczajgcych poza
realizowany program nauczania przedmiotu lub osigga sukcesy w olimpiadach lub
konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych na szczeblu co
najmniej wojewddzkim (regionalnym) lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia;



2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry: opanowal w pelni wiadomosei i
umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu realizowanym w danej klasie,
postuguje si¢ zdobyta wiedzg w samodzielnym rozwigzywaniu zadan i probleméw, takze
w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosci i umiejetnosei okreslone
programem nauczania przedmiotu, realizowanym w danej klasie, w stopniu
umozliwiajgcym samodzielne rozwigzywanie zadan i probleméw typowych o srednim
stopniu trudnosci;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczeft, ktdry: opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci ujete w programie nauczania przedmiotu, realizowanym w danej klasie,
w stopniu umozliwiajacym poprawne rozwigzywanic zadan i1 problemow typowych o
matym stopniu trudnoéci;

5) stopien dopuszczajgey otrzymuje uczen, ktéry: nie w peini opanowat podstawowe
wiadomosci i umiejetnoéei objete programem nauczania przedmiotu, realizowanym w
danej klasie, ale braki te nie uniemozliwiaja kontynuowania nauki tego przedmiotu oraz
rozwigzywania typowych, prostych zadan o niewielkim stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowat podstawowych,
najwazniejszych wiadomosci i umiejetnosei ujetych w programie nauczania przedmiotu
realizowanym w danej klasie, nie potrafi wykonaé elementarnych zadani o minimalnym
stopniu  trudnosci, braki w wiadomosciach i umiejetnodciach uniemozliwiajg
kontynuowanie nauki danego przedmiotu  w kiasie programowo wyzszej.

7) Kryteria oceniania prac pisemnych - dotyczy opanowanego materiatu:

100%-90% -ocena bdb
89% - 75% -ocena db
74%-50% - ocena dst
49%-30% - ocena dop.
29%-0% - ocena ndst

2. Przedstawione w ust. | zasady ustalania rocznych ocen kiasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
dotyczg takze klasyfikacji srédrocznej.

3. Nauczyciel lub zespdt przedmiotowy opracowuje szczegétowe wymagania edukacyjne
wihasciwe dla kazdej oceny i przedstawia je uczniom w pierwszym miesigcu nauki kazdego
roku szkolnego.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne,
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania. Zakres i stopient dostosowania wymagan edukacyjnych uwarunkowany jest
wskazaniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii wlasciwej poradni i ma na celu stworzenie
mozliwosci uzyskania wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych w dalszym procesie ksztatcenia
1 wymaganych na egzaminie maturalnym.

5. Przy ustalaniu oceny z zajgé artystycznych, zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
technologii informacyjnej nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek widadany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoly zwalnia wucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w

tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.



8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje€, o ktérym mowa w ust. 7, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 30.
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

1. Srédroczna i koficoworoczna ocena zachowania ucznia jest integralng czescig klasyfikacii.
2. Qcenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego
i norm etycznych.
3. Srédroczna i koficoworoczna ocena zachowania ucznia ustalana jest wedlug nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacying zachowania ustala wychowawea klasy
nie pozniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
uwzgledniajgc:

1. opinie nauczycieli o zachowaniu ucznia, ktora wyrazona jest poprzez:

2. pisemne uwagi w e-dzienniku

3. ustne uwagi skierowane do wychowawcy klasy

4. opinie pracownikdw szkoly

5. samooceng ucznia,

6. opinie innych ucznidw

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 31c.
5. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyinej
zachowania.
6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szezegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, w tym systematyczne i punktualne
uczeszezanie na zajecia lekeyjne,
2) postepowanic zgodne z dobrem spolecznoéei szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na ternie Zespotu i poza nim;
7) okazywanie szacunku innym osobom,
7. Szezegdlowe kryteria oceniania zachowania:

1) ocene wzorowy (wz) otrzymuje uczen, ktdry: wzorowo wywigzuje sie z natozonych na
niego obowigzkéw szkolnych, a wszystkie godziny nieobecnodci i spbznienia sg
usprawiedliwione, dba o porzadek, wyr6znia sie schludnym wygladem i wysoka kulturg
osobistg, wzorowo zachowuje sig wobec otoczenia, czynnie 1 z wlasne) woli uczestniczy
w zyciu spolecznosci szkolnej (kola zainteresowan, organizacja uroczystodci, praca
samorzadu itp.) lub swoja dzialainoscig pozaszkolng przynosi zaszezyt Zespotowi Szkot i
Placéwek Artystycznych. Roczng oceng wzorows ze sprawowania moze ofrzymac uczen,
ktéry uzyskat ocene semestralng przynajmniej bardzo dobrg



Uczen wzorowy jest wzorem dla innych i powinien spelniaé nastepujgce kryteria:

Wyszezegolinienie | Postawa i zachowanie Ucznia Wzorowego

Stosunek do nauki | -aktywnie uczestniczy w zajgciach,
-osiaga najwyzsze wyniki na miare swoich mozliwosci,
-systematycznie uzupelnia braki i zaleglosci.

Frekwencja -usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci w pierwszym dniu po ustaniu
przyczyny nieobecnosci,
-nie spdznia sie,

Rozwdj uzdolnien i|-pogiebia swojg wiedze,

zainteresowan -0sigga wysokie na miarg swoich mozliwosci wyniki w roznych
formach dzialalnosei,

-posiada sprecyzowane zainteresowania,

-dba 0 swdj rozwoj

Stosunek do | -jest kolezenski i zyczliwy wobec uczniow i pracownikow szkoty,
drugiego czlowieka |-przestrzega zasad wspodtzycia spofecznego,

-wyroéznia si¢ wysoka kulturg osobists,

-jest otwarty na potrzeby drugiego czlowieka, pomaga innym
-okazuje szacunek drugiemu cziowiekowi

Wyglad zewngtrzny | -ubiera sie stosownie do okolicznosci,
-zachowuje takt i umiar w ubiorze, wygladzie zewn¢trznym,
-dba 0 swoja higiene osobistg,

Odpowiedzialnosé¢ i | -dotrzymuje ustalonych termindw,
sumiennosé -wywigzuje si¢ z przyjetych zadan,
-troszezy si¢ o mienie wlasne i innych,
-przestrzega ustalonych zasad i regud

Postawa  moralno- | -reaguje na niewlasciwe zachowanie innych,

spoleczna -szanuje owoce pracy innych,

-jest aktywny i prospoleczny,

-wyrazg obiektywne opinie i sady,

-odrzuca wszelkie natogi,

-wlasciwie reaguje na stosowanie uzywek przez innych,
-skutecznie przeciwdziala proba uzaleznienia,

Bezpieczenstwo -reaguje na przejawy zagrozenia,
-przestrzega obowiazujacych zasad i regul,
-dba o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo

2) oceng bardzo dobra (bdb) otrzymuje uczen, ktéry: bardzo dobrze wywiazuje sie z nalozonych
na niego obowigzkéw szkolnych, systematycznie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych -~ moze
mie¢ do 8 godzin nieusprawiedliwionej nicobecnosci w semestrze, dba o porzagdek, wyrdznia sie
schludnym wygladem, nienagannie zachowuje si¢ wobec otoczenia, aktywnie uczestniczy w zyciu
spotecznosci szkolnej lub swoja dziatalnodcia pozaszkolna godnie reprezentuje Zespdt. Roczng
oceng bardzo dobrg ze sprawowania moze otrzymad uczen, ktdry uzyskal ocen¢ semestralng
przynajmniej poprawng.

3) oceng dobra (db) otrzymuje uczen, ktdrego: zachowanie wobec otoczenia nie budzi istotnych
zastrzezen oraz ktory dobrze wywiazuje sig z obowiazkdw szkolnych, systematycznie uczestniczy
w zajeciach dydaktycznych - dopuszezalne maksymalnie 12 godzin nieusprawiedliwionej
nicobecnodci w semestrze, sporadycznie angazuje si¢ czynnie w zycie spotecznosci uczniowskie].
Roczng oceng dobrg ze sprawowania moze otrzymac uczen, ktéry uzyskal ocene semestralng
przynajmniej nieodpowiednig.



4) ocene poprawng (pop) otrzymuje uczen, ktdry na ogdt poprawnie zachowuje si¢ wobec
otoczenia, lecz sporadycznie famie przyjete przez szkole zasady zachowania, w szczegdlnosci z
obowigzku uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych — dopuszczalne maksymalnie 20 godzin
nicusprawiedliwionej nieobecnosci w semestrze, swa postawa nie obniza rangi i powagi Zespotu.
5) ocene nieodpowiednia (ndp) otrzymuje uczen, ktorego: zachowanie wobec otoczenia budzi
powazne zastrzezenia, lub ktdry niezadowalajaco wywigzuje sie¢ z obowigzkéw szkolnych,
niesystematycznie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych — dopuszczalne maksymalnie 30
godzin nieusprawiedliwione] nicobecnosci w semestrze, lub swg postawg godzi w dobre imig
Zespotu.

6) oceng naganng (ng) otrzymuje uczen, ktéry: nagannie zachowuje si¢ wobec otoczenia, swoja
postawg przejawia szereg zachowan §wiadczacych o demoralizacji, niesystematycznie
uczestniczy w zajeciach dydaktycznych, majgc powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w semestrze lub manifestuje niechgé wobec wydarzen Zycia szkolnego i aktywnosei
innych ucznidw. Swoig postawa, godzi w dobre imig i tradycje Zespohu.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzed lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebic ksztalcenia specjalnego Iub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§ 31.

ZASADY KLASYFIKACJI

1. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagniec ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedhug skali
okreslonej w § 28 ust. 5.

2. Klasyfikowanie srddroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego na

zakonczenie T potrocza. Datg klasyfikacji okresla kazdorazowo zarzadzenie Dyrektora.”

3. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zajeé edukacyjnych okreslonych w planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wediug skali okreslonej w § 28 ust. 5.

4. Klasyfikowanie koficoworoczne przeprowadza si¢ raz na zakoniczenie roku szkolnego. Date
klasyfikacji okresla kazdorazowo zarzgdzenie Dyrektora.?

5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne.
Uczen, ktory uzyskal za pierwszy semestr oceng niedostateczng zobowigzany jest do zaliczenia
tych tresci programowych w trybie i formie wyznaczonej przez nauczyciela nie pozniej niz
do 31 marca danego roku szkolnego. Niezaliczenie tresci programowych z | semestru wplywa
na oceng koncoworoczna, jednak nie uniemozliwia uzyskania promocji do klasy programowo
wyzszej lub zakonczenia edukacji.

6. Najpozniej na miesigc przed klasyfikacyjnym koficoworocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczycicle informuja ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw), przez
wpisanie informacji do e-dziennika ucznia, o przewidywanej koficoworocznej ocenie
niedostatecznej z obowigzkowych zajgé edukacyjnych.

7. Na co najmniej 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym koncoworocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych koficoworocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania przez wpisanie ocen do e-dziennika ucznia. Nieobecnosé ucznia
na lekcji, na ktdrej podawano przewidywane oceny naktada na niego i jego rodzicoéw
(prawnych opiekunow) obowigzek skontaktowania sie z nauczycielem w celu poznania
proponowanej oceny.
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§ 31a.
ODWOLANIE OD OCENY Z ZACHOWANIA

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ do Dyrektora pisemne
odwotanie od przewidywane] kofcoworocznej oceny zachowania, jezeli uznaja, ze
proponowana przez wychowawce klasy (po uprzednim zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy i1 ocenianego ucznia) koncoworoczna ocena zachowania jest zanizona.
Odwotanie nalezy zlozy¢ najpdZniej na dwa dni przed koncoworocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor rozpatruje zasadno$é ztozonego wniosku - odrzuca go albo powoluje zespol
w skiadzie: Dyrektor lub jego zastgpca — jako przewodniczacy zespotu, wychowawca klasy
zainteresowanego ucznia, wskazany przez ucznia nauczyciel uczacy w danej klasie
oraz pedagog lub psycholog szkolny.

3. Dyrektor zwotuje posiedzenie zespotu nie pdzniej niz przed koncoworocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

4. Na posiedzeniu zespolu omawia sig postepowanie ucznia w kontekscie odpowiednich zapiséw
Statutu Zespotu, a nastgpnie w drodze glosowania ustala sig stanowisko zespotu w sprawie
odwotania. W przypadku réwnej iloscei glosow decyzje podejmuje przewodniczgey zespotu.

5. Po zaznajomieniu si¢ ze stanowiskiem Zespolu wychowawca klasy podejmuje decyzjg
o podwyzszeniu lub utrzymaniu proponowanej oceny. Ocena ta jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 31c ust.1 Statutu Zespotu.

6. Z prac zespolu sporzadza si¢ protokét zawierajgcy: sklad zespotu, termin posiedzenia, wynik

glosowania, ustalone stanowisko wraz 2z uzasadnieniem. Protokdt stanowi zafgeznik

do dokumentacji procesu ksztalcenia ucznia.

§ 31b.
ODWOLANIE OD OCENY Z ZAJEC EDUKACYJINYCH

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ziozyé do Dyrektora pisemne odwolanie
od przewidywanej koncoworocznej oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych jezeli uznajg, Ze proponowana przez nauczyciela ocena jest zanizona. Qdwotanie
nalezy ztozy¢ najpdiniej na dwa dni przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.
2. Dyrektor rozpatruje zasadno$é zlozonego wniosku; odrzuca go albo organizuje badanie wiedzy
i umiejetnosci ucznia. Badanie organizuje si¢ nie pdzniej niz przed kohcoworocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j .
3. Dla przeprowadzenia badania wiedzy i umiejg¢tnosci ucznia, Dyrektor powoluje trzyosobows
Komisje w skiadzie:

1) Dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy Komisji,

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako czionek Komisji.

W badaniu moze uczestniczy¢ — jako obserwator - pedagog szkolny lub wychowawca

klasy.
4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.3 pkt 2 moze by¢ zwolniony, na jego prosbe, z udziatu
w pracy Komisji. W takim przypadku Dyrektor powoluje na egzaminatora innego nauczyciela
tego samego przedmiotu.
5. Badanie wiedzy i umiejgtnosei przeprowadza siec w formie pisemnej, z wyjgtkiem przedmiotéw
artystycznych, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktérych



egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan i éwiczen praktycznych. W przypadku
jezyka obcego — badanie skiada sig z czesci pisemnej 1 ustne;j.

6. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczgey
Komisji w porozumieniu z czlonkiem Komisji. Stopiefi trudnosci pytan musi odpowiadaé
kryterium oceny, o ktérg ubiega sic uczen.

7. Komisja na podstawie przeprowadzonego badania, przedstawia nauczycielowi, o ktérym mowa
w ust.3 pkt 2 wniosek w sprawie podwyzszenia oceny — w przypadku pozytywnego wyniku
badania, albo utrzymania oceny - w przypadku negatywnego wyniku badania.

8. Po zaznajomieniu si¢ ze stanowiskiem Komisji nauczyciel, o ktérym mowa w ust.3 pkt 2,
podejmuje decyzje o podwyzszeniu lub utrzymaniu proponowanej oceny. Ocena ustalona przez
nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem § 31c¢ ust.l Statutu Zespotu.

9. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad Komisji, termin posiedzenia Komisji,
pylania egzaminacyjne, pracg ucznia {ub w przypadku formy ustnej badania - zwiezla informacje
o odpowiedziach ucznia, ustalone stanowisko Komisji wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi
zalgeznik do dokumentacji procesu ksztalcenia ucznia.

10. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do badania wiedzy i umiejgtnosci, moze przystapié do niego w innym terminie
okreslonym przez Dyrektora.

§ 31c.
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI UCZNIA

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych tub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajed
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powohuje Komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustne] oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajgé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykly wiekszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego Komisji.

3. W skiad Komisji wehodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Zespotu, albo nauczyciel zajmujacy w nim inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy Komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyine;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor, albo nauczyciel zajmujacy w nim inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy Komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
¢) przedstawiciel Rady Rodzicow.



3. Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosei uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami
{prawnymi opiekunami).

4. Ustalona przez Komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona
przez Komisjg jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajgey w szezegoinosécei:

1) w przypadku rocznej oceny kiasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad Komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene;
2) w przypadku rocznej oceny kilasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad Komisji,
b) termin posiedzenia Komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem,

6. Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokolu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.

8. Przepisy zawarte w ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym

z¢ termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez Komisje jest ostateczna.

§ 31d.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli uczen otrzymal ocene niedostateczng
z jednych zaje¢ edukacyjnych. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajec edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy sklada sie¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem egzaminu
z przedmiotdéw artystycznych, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mieé przede wszystkim forme zadan i éwiczen praktycznych. Strukture i czas
trwania poszczegélnych czedei egzaminu poprawkowego (z mozliwoscia wyboru zestawdw
na egzaminie pisemnym i ustnym} ustala zespét nauczycieli danego przedmiotu.
3. Nauczyciel w okreslonym przez Dyrektora terminie podaje uczniowi przygotowujgcemu sig
do egzaminu poprawkowego zakres materiatu, zgodny z podstawa programowa, realizowanym
przez siebie programem nauczania, okresla wymagania uwzgledniajgce mozliwo$é wzyskania
przez zdajgcego kazdej z ocen zapisanych w statucie oraz zapoznaje ze struktura i czasem trwania
poszezegolnych czegdci egzaminu poprawkowego.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor. Egzamin odbywa si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powolana przez Dyrektora, a w jej sklad
wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor Zespotu - jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzgey dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czionek

Komisji.



6. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktdrych uczen otrzymat oceng niedostateczna,
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy Komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdinie
uzasadnionych sytuacjach. W takim przypadku Dyrektor Zespolu powoluje jako osobe
egzaminujaca innego nauczycicla prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy: skiad
Komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
Komisje. Do protokotu zalgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

§ 31e.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1.Jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosei ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, uczen
moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotdw.

2.Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosei nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin kiasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisdéw
indywidualny tok nauki lub uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkots.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 lub ust. 3 lub ust. 4 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczycicla
takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szezegolnosei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 6,

2) termin egzaminu kilasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

5) pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia — jako
zalgcznik do protokohu.

8. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie} ucznia.

10. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 101 § 3lc.

11.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna

z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 31d ust.11 § 31c.



§ 31f.
EGZAMIN DYPLOMOWY

1. Uczen Szkeky*® i Liceum konczy szkole po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu

dyplomowego.

2. Do egzaminu dyplomowego uczen moze by¢ dopuszczony, jezeli na zakonczenie kiasy
programowo najwyzszej otrzymal promujace oceny z wszystkich przedmiotow.

3. Egzamin dyplomowy jest komisyjna ocena poziomu przygotowania zawodowego uczniow
klasy programowo najwyzszej.

4. Egzamin dyplomowy przeprowadza pafistwowa komisja egzaminacyjna powotana w Szkele™
i Liceum.

5. W sklad dyplomowej komisji egzaminacyjnej wchodza:

1) przewodniczacy;

2) dyrektor Zespotu, jezeli nie jest przewodniczacym;

3) egzaminatorzy, ktorymi sa nauczyciele przedmiotéw objetych egzaminem
dyplomowym.

6. Przewodniczgcy moze dokonac podziatu komisji na zespoly egzaminacyjne przeprowadzajgce
poszczegodlne czgsei egzaminu oraz wyznaczy¢ przewodniczgcych tych zespolow.

7. Egzamin dyplomowy przeprowadza sig w terminach umozliwiajgcych przeprowadzenie
egzaminu maturalnego.

8. Terminy poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego ustala przewodniczgcy komisji
egzaminacyjnej.

9. Nauczyciele poszezegdlnych przedmiotdw informuja ucznidw o zakresie obowigzujgcych tresci
programéw nauczania stanowigcych podstawe przygotowania tematdw egzaminacyjnych oraz
wskazuja uczniom tematy prac dyplomowych, nie pdzniej niz 5 miesiecy przed terminem
egzaminu dyplomowego.

10. Egzamin dyplomowy obejmuje:

I} czgéé praktyczng polegajaca na prezentacji i obronie pracy dyplomowej z zakresu
odpowiednio specjalnosci artystycznej lub sztuki stosowanej,
2) czeéé ustna z historii sztuki.

11. Kolejnos¢ zdawania poszezegdlnych czesei egzaminu dyplomowego ustala przewodniczacy
komisji egzaminacyjne;j.

12. Oceny egzaminu proponuje i uzasadnia egzaminator, uzgadniajac jg z pozostatymi czlonkami
komisji.

13. W przypadku rozbieznosci opinii decyduje wickszo$¢ glosow.

14, Ocena wystawiona przez komisj¢ egzaminacyjng jest ostateczna.

15. Egzamin dyplomowy ocenia si¢ wedtug skali z § 30 pkt. 7.

16. Z egzaminu kazdego ucznia sporzadza si¢ odpowiedni protokdt, wedtug wzoru okres§lonego
odrebnymi przepisami.

17. Uczen zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat:

1) wczgsei praktyczne) ~ oceng wyzsza od stopnia dopuszczajgeego,
2) w czgéei ustnej — oceng wyzsza od stopnia niedostatecznego.

18. Uczen, ktdry nie zdal egzaminu dyplomowego w calosci lub czesel praktycznej lub usinej,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z danej czgsci lub catodci egzaminu
dyplomowanego w terminie ustalonym przez przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej
nie pézniej niz do dnia 30 wrzesnia danego roku.

19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapif do egzaminu dyplomowanego
albo przerwal egzamin dyplomowy w czesci praktycznej lub ustnej, moze do niego przystapi¢
w dodatkowym terminie, ustalonym przez przewodniczacego komisji egzaminacyjnej nie
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pozniej niz do 30 wrzesnia danego roku.
20. W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 18 i pkt. 19 komisja egzaminacyjna zalicza uczniowi
te czgs$¢ egzaminu dyplomowego, z ktérej poprzednio otrzymat ocene wymieniona w § 17.
21. Odstapienie od egzaminu dyplomowego w calosci lub czesei oraz nie stawienie sie
na egzamin z przyczyn nieusprawiedliwionych powoduje skreslenie z listy zdajacych
i skutkuje nie ukonczeniem szkoly. Ponowne przystapienie do egzaminu moze nastgpié
w trybie egzaminu eksternistycznego.

22, Warunki przeprowadzania egzaminu dyplomowego okre§laja zapisy rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie warunkdw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw

w publicznych szkotach i placowkach artystycznych.

§32.
ZASADY OTRZYMYWANIA SWIADECTW Z WYROZNIENIEM

1. Uczen uzyskujgcy w wyniku klasyfikacji koncoworocznej z obowiazkowych zajec
edukacyjnych érednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocene bardzo dobrg z zachowania
otrzymuje §wiadectwo z wyréznieniem.

2. Uczei konczy Szket'/Liceum/Ognisko z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koacowej, na ktora skladaja sig roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie/grupie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach/grupach programowo nizszych, uzyskat §rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng zachowania.

Rozdzial IX
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ, PROWADZENIA DOKUMENTACJI,
UZYWANIA PIECZECI I STEMPLI

§ 33.

1. Zespdt jest jednostks budzetows, dziatajgcy zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami.

2. Dyrektor zapewnia obstuge ekonomiczno-finansowa jednostce.

3.Dyrektor zatrudnia pracownikdw, administracyjnych, technicznych i obstugi
w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych Zespotu.

4. Dyrektor okresla szczegdtowy zakres obowigzkéw poszezegdInych pracownikdw.

§ 34.
1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentaci¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczeci okragtej z godlem i stempli wedtug wzoru i zasad okreélonych
odrebnymi przepisami.
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Rozdz’ial X
UROCZYSTOSCI ZESPOLU

§ 35.

1. Uroczystosciami Zespotu sa:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) wreczenie dyplomow i pozegnanie absolwentow,
3) Dzien Edukacji Narodowe;.
4) Swieto Patrona Szkoty — 17 czerwca
5) swicta narodowe:
- Swieto Konstytucji 3 Maja
- Swieto Odzyskania Niepodleglosci.

Rozdzial XI
PRZEPISY KONCOWE

§ 36.

1. Statut Zespolu moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.

2. Postepowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna si¢ na wniosek organu zarzadzajgcego
lub spotecznego zespotu.

3. W przypadku zmiany przepisoéw prawa wniosek w sprawie dostosowania Statutu
do obowiazujacych regulacji ustawowych skfada z urzedu Dyrektor.

4. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna podejmujac stosowng uchwate.

§37.

1. Statut Zespotlu obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej:
1) organy zarzgdzajace i spoteczne Zespotu,
2) nauczycieli i innych pracownikow,
3) uczniow,
4) rodzicow (prawnych opiekunéw).
2. Dyrektor Zespolu umozliwia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej, w tym kazdorazowo nowo przyjetym uczniom.

§38
Rada Pedagogiczna z dniem 18.11.2014r. nadaje tekst jednolity Statutowi Zespotu Szkot i

Placoéwek Artystycznych w Nysie uchwalony Uchwatg Nr XXVI111/262/12 Rady Powiatu w Nysie
z dnia 26 wrzesnia 2012r. Zmieniony Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2017r.

Inne akty prawne regulujace funkcjonowanie Zespolu Szkot i Placowek Artystycznych w Nysie,
sg zawarte w Regulaminach i Procedurach Szkoly dostgpnych na stronie internetowej w zakiadce
.» Status, regulaminy, wnioski .,



